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Ozet

Bu calismada Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri Genel Arsivi’nde bulunan Sirket-i
Hayriye’nin Haskody Tersanesi calisanlarina ait 1929-1944 yillarini igeren “mezuniyet” ve
“hasta™ defterlerindeki verilerden yararlanarak tersane isgilerinin en ¢ok maruz kaldiklart
hastaliklar ve bunlardan en ¢ok hangi meslek mensuplarinin etkilendikleri; meslekler ve
hastaliklar arasindaki iliski tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu hastaliklarin hangilerinin “meslek”
hastalig1 olarak degerlendirilebilecegi tizerinde de durulmustur. Hastaliklar yani sira Haskoy
Tersanesi calisanlarinin is kazalarina da ugradigi bilinmektedir. Bu baglamda hangi meslek
grubundan olan isgilerin daha ¢ok is kazalarina ugradiklarina da bakilmaktadir. Hastaliklar ve
is kazalarinin yanu sira Sirket-i Hayriye’nin is yeri hekimligi uygulamasina da dikkat ¢ekilmeye
calisilmistir.
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Bu calisma 4-5 Mayis 2017 tarihlerinde Istanbul Universitesi’nde yapilan Uluslararast 9. Tiirk Deniz
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ve 7 Aralik 2020°de Covid 19 salgini nedeniyle hayatini yitiren Hali¢ Tersanesi eski miidiirii Gemi insa
Yiiksek Mithendisi Ali Can Bey’i minnet ve rahmetle anarim. Ayrica bu ¢alismanin dayandig defterlere
ulasmami saglayan TDI Genel Arsivi eski miidiirii Ali Bozoglu’na da tesekkiir ederim.

JATSS Volume 2 Issue 3 42




Journal of Applied and
Theoretical Social Sciences

ICCSOR ISSN.2687-5861

Health and Work Safety Profile of Haskéy Shipyard Employees.
According to Patient Records

Abstract

In this study, the diseases that shipyard workers are most exposed to and which members
of profession are most affected by them; the relationship between professions and diseases have
been tried to be determined by using the data in the “graduation” and “patient” books containing
the years of 1929-1944 belonging to the employees of Haskdy Shipyard of “Sirket-i Hayriye”
found in the General Archive of Turkish Maritime Organization. It also focused on which of
these diseases will be considered as “occupational” diseases. In addition to diseases, Haskdy
shipyard workers are known to have suffered work accidents. In this context, it is also looked
at which members of profession are more likely to suffer occupational accidents. In addition to
diseases and accidents at work, it has drawn attention to the practice of workplace physician of
“Sirket-i Hayriye”.
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1.Giris

Son yillarda emek tarihi arastirmalari artis gostermektedir. Tiirkiye iktisat tarihinde
O6nemli bir yere sahip olan Sirket-i Hayriye’nin c¢alisanlart grev ve benzeri eylemleri,
orgiitlenme girisimleri, sahip olduklar1 sosyal giivenlik imkanlar1 baglaminda arastirmalara
konu olmaktadir. Bu makalede de Sirketi Hayriye’nin ¢alisanlarindan Haskoy Tersanesi
is¢ilerinin saglik ve meslek hastaliklarina dair durumlar tespit edilmeye calisilmaktadir. Bu
amagla Haskoy Tersanesi calisanlarina ait 1929-1944 yillarina dair “mezuniyet” ve “hasta”
defterlerindeki verilerden yararlanilmigtir. Bu defterlerdeki kayitlardan yararlanilarak Haskoy
Tersanesi iscilerinin en ¢ok hangi hastaliklardan mustarip olduklari, hangi mesleklerden
olanlarin daha ¢ok hangi hastaliktan etkilendigi veya meslekler ve hastaliklar arasindaki iliski
ele alinmaya calisilmistir. Bu hastaliklar arasinda hangilerinin “meslek™ hastaligi olarak
degerlendirilebilecegi {lizerinde de durulmaktadir. Hastaliklar yani sira Haskoy Tersanesi
calisanlarinin is kazalarina da ugradigi bilinmektedir. Bu baglamda hangi meslek grubundan
olan iscilerin daha ¢ok is kazalarina ugradiklarina bakilmaktadir. Hastaliklar ve is kazalarinin
yani sira Sirket-i Hayriye’nin is yeri hekimligi uygulamasi da konu edilmektedir.

2.Modern Dénemde Istanbul’da Ulasim ve Sirket-i Hayriye

XIX. yiizy1lda Osmanli Imparatorlugu’nda yasanan modernlesme siireci ile Istanbul’da
sehiri¢i ulagim talebinin artis1 arasinda iligki vardir. Sehrin biiylimesi, yasam bigimindeki ve
tikketim aligkanliklarindaki degisim ulagim talebini artirdi. Bir yandan artan ulagim talebi, diger
yandan teknolojik ilerlemeler ve buharli gemiciligin gelisimi Istanbul’da XIX. yiizyilin
ortalarindan itibaren sehiri¢i ulagiminda vapurlarin kullanimini giindeme getirdi. (Koraltiirk,
2010: 18)

XIX. yiizyilda Osmanli toplumsal ve ekonomik yapisinda, tiiketim toplumuna dogru
yoneligin bir belirtisi olarak sayfiye aligkanliginin gelismesi ve yayginlagmasi, 6zellikle
Istanbul ile hemen yan1 baginda bulunan Bogazici arasindaki ulasim gereksiniminde de artisa
neden oldu. Seyir gilivenligi bulunmayan kayiklar giderek artan sehiri¢i ulasim talebini
karsilayamaz hale geldiler.

Bogazi¢i'nde artan ulasim talebini karsilamak tizere, 6nce yabancilar buharli gemi
isletmeye basladilar. 1837'de biri Ingiliz, digeri Rus bandirali bu gemiler ile yapilan tasimacilik
kisa bir siire sonra devlet tarafindan yasaklandi. Ancak artan gereksinimi gidermek tizere devlet
harekete gecti. 1838 yilinda Tersane-i Amire’ye ait olan Mesir-i Bahri ve Eser-i Hayir adli
buharli gemiler islemeye basladi. Bu gemilerden biri Istanbul'da, digeri ise Marmara Denizi'nde
Istanbul ile Bandirma, Izmit ve Tekirdag arasinda yolcu tasidi. (Koraltiirk, 2010: 18)

Bu girisimi digerleri izledi. 1851 yilinda Bogazi¢i'nde yolcu tasimak iizere Sirket-i
Hayriye kuruldu. Sehrin Anadolu yakasinda Kadikdy ve Pendik, Rumeli yakasinda ise Yesilkoy
gibi kiy1 seridi yerlesimleri ve Adalar'a yolcu tagimaciligi isini bir devlet girisimi olarak 1847'de
kurulan Hazine-i Hassa Vapurlar1 Idaresi iistlendi. Hali¢'te buharli gemilerle yolcu tasimak
tizere ise ilk kez 1856°da bir imtiyaz verildi.

1851'de Cevdet ve Fuat Pasalarin girisimleri ile kurulan Sirket-i Hayriye, 1945'te
hiikiimet tarafindan satin alinincaya kadar Istanbul ve Bogazi¢i arasinda vapurlar ile yolcu
tasimaciligr yapti. Sirket-i Hayriye, Osmanli Devleti'nde kurulmus ilk anonim sirkettir.
Kurulusunda iki temel amag giidiiliir. Bu amagclarin biri Istanbul ile Bogazici iskeleleri arasinda
daha once kayiklar ile gerceklestirilen ulagimi kayiklara gére daha konforlu ve giivenli olan
buharli gemilerle saglamaktir. Digeri ise bu ilk amaci gergeklestirmek i¢in kurulacak anonim
sirketin Osmanli ekonomisinde sirketlesme siirecini baslatacak bir 6rnek olusturmasi
diistincesidir. Ancak bu beklenti gerceklesmedi. Zira Osmanli Devleti'nde sirketlesme hareketi
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beklenen ilgiyi II. Mesrutiyet donemine kadar gormedi. Sirket-i Hayriye ise kurulusunda
amaglandig1 gibi Bogazici'nin gelisiminde &nemli rol oynadi. Bogazici ile Istanbul arasinda
diizenli ulagim imkani1 sagladi. Bu imkén, bundan 6nce daha ziyade sayfiye olarak nitelendirilen
Bogazi¢i'nde daimi ikametin ve imarin yayginlagsmasina neden oldu. (Koraltiirk, 2007: 92-100)

Birinci Diinya Savasi sirasinda filosundaki bir¢ok gemiyi asker ve mithimmat taginmasi
amactyla ordunun hizmetine veren Sirket-i Hayriye, bu gemilerin 6énemli bir bolimiiniin
yitirilmesinden dolay1 zarar gordii. Miitareke donemi ve ardindan Cumhuriyet’in ilanini izleyen
yillarda Istanbul’un basta niifusunda yasanan azalmaya bagli olarak sirketin gemileri ile tasidig1
yolcu sayisinda gerileme kaydedildi. Boylece baslayan sikintili bu donem, Sirket-i Hayriye nin
1945'te Hiikkiimetce TBMM'de biiyiik tartismalara yol acan bir satis s6zlesmesi ile satin alinarak
Devlet Denizyollar1 Isletmesi biinyesine katilmasiyla sona erdi. (Koraltiirk, 2007: 29-31)

3.Haskoy Tersanesi

Sirketi Hayriye faaliyet gosterdigi siire boyunca toplam 77 parg¢a gemiye sahip oldu.
Bunlarin ikisi hari¢ geri kalanlarm tamam Ingiltere, Fransa ve Almanya’da insa edilmistir.
Bununla birlikte daha ilk dort geminin Ingiltere’de insa edildikten ve Istanbul’a gelip islemeye
basladig1 Nisan 1852°den ¢ok kisa bir siire sonra, bu gemilerin ve siparis edilecek diger
gemilerin bakim ve onarimlart i¢in bir tersane kurulmasi giindeme geldi. Bu agamada yani
baslangicta heniiz bir tersane kurulmadan 6nce gemilerin bakim ve onarim ihtiyaglarinin
giderilmesi i¢in 1854-1864 yillar1 arasinda sirketin miudiirii olan Ali Hilmi Efendi’nin
doneminde bir tekne ig¢inde buhar makinesi ve marangoz atdlyesi bulunuyordu. Sirketin
Biiyiikdere'de ve Haskoy'de ¢ilingirhane ve kereste deposunun bulundugu birer arsasi vardi.
(Bogazici, Sirket-i Hayriye, Tarihge, Salndme, 1914: 15) Bir tersane insasi i¢in gerek Halig¢
gerek Bogazi¢i'nde Serviburnu’nda yer arayislar1 1860’larin baslarina kadar siirdii.> Uzun
arayiglardan sonra Hali¢ kiyisindaki Haskdy uygun goriilerek 1861°de tersane yapilmasi igin
arsa satin alind1. Hemen ardinda insasina girisildi.?

Yeni gemi insasindan ziyade mevcut gemilerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
amactyla kurulan Haskoy Tersanesi, baslangicta birka¢ binadan ibaret bir atolye idi. Sirket-i
Hayriye'nin yurt diginda insa edilen bazi gemileri de bu tersanede monte edildi. Bu tesise
1884'te 45 metre uzunlugunda bir kizak, buharla ¢alisan bir 1irgat eklendi. 1910 yilinda ise yeni
bir kizak daha insa edildi. Bu arada irgat da buhar yerine elektrikle ¢alisir hale getirildi. Tersane
biinyesinde torna tezgahlari, insa at6lyesi ve marangozhane olusturuldu. (Koraltiirk, 2007: 138)

Bir yandan tersanenin kapasite ve olanaklarinin artirilmasi, diger yandan Sirket-i
Hayriye’nin yeni gemiye duydugu ihtiya¢ 1930’larin sonuna dogru Haskdy Tersanesi’nde ilk
kez gemi ingasini giindeme getirdi. Bu baglamda Haskdy Tersanesi'nde insa edilen birbirinin
esi olan gemilerden Kocatas 1937'de, Sariyer ise 1938'de denize indirildi. (Koraltiirk, 2004:
301-308)

1939°da tersanenin arkasinda yer alan lengerhane binasinin da tizerinde bulundugu arazi
Sirket-i Hayriye tarafindan satin alinarak tersane alanina dahil edildi.

Haskoy Tersanesi 1945'te Sirket-i Hayriye'nin Hiikiimetge satin alinmasina bagli olarak
Devlet Denizyollart ve Limanlar1 Umum Midiirliigii'ne devredildi. 1952'de ise Denizcilik
Bankasi'na devroldu. Baslangicta Hali¢ Tersanesi'ne bagl bir basmiihendislik olarak faaliyet
gosteren tersane, 1954'ten itibaren Gemi Insa ve Tamir Isletme Mudiirliigii adinmi alarak

2 Bu konu hakkinda Cumhurbaskanligi Devlet Arsivi’nde yer alan su belgelere bakilabilir: BOA, MVL,
824.43. BOA, A.}MKT.MVL, 108.81. BOA, A.}MKT.MHM, 174.3.

3 Bu konu hakkinda Cumhurbagkanligi Devlet Arsivi’nde yer alan su belgelere bakilabilir: BOA,
A.}MKT.MVL, 137.86.
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bagimsiz bir birim olarak faaliyetlerini siirdiirdii. 1984'te Tiirkiye Gemi Sanayi A.S.'ye
baglandi. Bu siire¢te Haskdy Tersanesi’nde bakim onarim hizmetlerinin yani sira kiigtik 6lgekli
deniz araglarinin ingas1 da gerceklestirildi. Tersane kapandiktan sonra, 1997'de is adami1 Rahmi
Ko¢ tarafindan miize olarak diizenlenmek {izere satin alindi. 2001 yilinda esashi bir
restorasyonun ardindan tersane alani ve yapilar1 da kapilarini ilk kez 1994°de ziyaretcilere agan
Rahmi M. Kog¢ Miizesi’nin bir parcasi oldu.

4.Tersane Iscilerinin Eylemler ve Grevleri

Sirket-i Hayriye zamaninda Haskdy Tersanesi'nde yiizii askin ¢alisan bulunmaktaydi.
Ornegin 1914 yih itibariyle bakilacak olursa Haskoy Tersanesi'nde on ii¢ memur, sekiz
idarehane hademesi ve bir kapicinin yani sira Galata'daki tamir atdlyesindekiler dahil olmak
tizere yliz on kisi calismaktaydi. (Harb-i Umiimi ve Sirket-i Hayriye, 1921: 6) Bu saymin Sirket-
i Hayriye doneminin sonuna dogru, 6rnegin 23 Haziran 1934 tarihli bir listeye gore 139 ve 1
Ekim 1941 tarihli bir listeye gore ise 138 kisi oldugu anlagilmaktadir. Zaman iginde
kapasitesindeki artisa bagl olarak istihdam ettigi is¢i sayisinda da artis yasandigi anlasilan
tersanede 1967°de 300-350 is¢i ¢alismaktaydi. (Demir, 1967: 33)

Gerek {iretim kapasitesi gerek istihdam ettigi is¢i sayis1 itibariyle Istanbul’da devlete ait
diger tersanelerle mukayese edildiginde daha kii¢tik 6l¢ekli bir sanayi kurulusu oldugu anlagilan
Haskdy Tersanesi’nin buna karsi Tiirkiye is¢i hareketleri tarihinde 6nemli bir yeri vardir.
Haskoy Tersanesi calisanlar1 Sirket-i Hayriye’nin diger c¢alisanlari ile oldugu gibi yalnizca
tersane ¢alisanlar1 olarak da grev ve eylemlerde bulundular. Bu baglamda Haskoy Tersanesi
calisanlarinin 6zellikle 1870’ler ve 1908°de giindeme gelen is¢i eylemleri ve grevlerde dne
ciktiklart goriiliir. Bu baglamda Haskoy Tersanesi isgilerinin Ocak 1872'de ilk grevlerini
gerceklestirdikleri bilinmektedir. (Giizel, 1985: 805) Bunu takiben Subat 1876°da iicretlerini
alamadiklar1 i¢in tersanenin Ingiliz makinist ve iscilerinin grevi gergeklesir. (Yildirim, 2013:
211)

1908'de II. Mesrutiyet'in ilanindan sonra is¢i eylem ve grevleri hiz kazandi. Ancak
Haskoy Tersanesi is¢ilerinin daha II. Mesrutiyet’in ilanindan kisa bir siire nce Mart 1908°de
grev yaptiklar1 bilinmektedir. (Yildirim, 2013: 223) Aymt yilin sonbaharinda aleyhinde
yurlitildigli anlagilan kampanya karsisinda Sirket-i Hayriye yonetim kurulu baskani Rasid
Bey'in gorevinden ayrilmasi {izerine, 24 Eyliil 1908'de Haskdy Tersanesi'nde ¢alisanlar greve
gittiler. Gemilerde gorevli Sirket calisanlari da greve gitmeyi disiindiilerse de ulasimin
aksayacagi gerekgesi ile bu diislincelerinden vazgectiler. Haskoy Tersanesi c¢alisanlari Rasid
Bey'in yonetim kurulu baskanligina getirilmemesi, ticret ve emeklilik haklarina iliskin 6nceden
gecerli olan kosullarin tekrar yiiriirliige konmamasi halinde atdlye kapilarini agmayacaklarini
ve eylemlerine devam edeceklerini bildirdiler. Bunun tizerine sirket miidiiri Zaptiye
Nezareti'ne basvurdu. Nezaretten gonderilen asker, jandarma ve atli polislerin miidahalesi ile
grevci isciler eylemlerini sona erdirdiler. Calisanlarin tekrar eylemde bulunabilecegi haberini
alan sadrazam, harbiye, ticaret ve zaptiye nazirlari ile bir araya gelerek Rasid Bey'i huzura
cagirdilar. Kendisinden Nafia Nezareti taratindan da kabul edilmemis olan istifasini geri almasi
istendi. Bunun iizerine Rasid Bey tekrar gérevine geri dondii. (Ikdam, 28 Saban 1326/25 Eyliil
1908, Say1 5150, 3.)

Sirket-i Hayriye yonetimi ve kaptanlar, diimenciler, birinci ve ikinci sinif makinistler,
memurlar, bilet¢iler ve atesciler arasinda istekleri ilizerine temsilcileri ile gerceklesen
gorlismeler sonucu {icretlerine zam yapildi. Akabinde y6netim merkezinde ¢alisan memurlarin
maaglarina yapilacak zam ile ilgili ¢alismalar siirerken, Haskdy Tersanesi'nde calisan isgiler
tekrar greve gittiler. Sirket-i Hayriye yonetiminin bir temsilci araciligi ile isteklerini kabul
ettigini bildirmesine karsin Haskoy Tersanesi is¢ileri yalnizca grev yapmakla yetinmediler;
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Sirketin yonetim merkezini kusatarak iceriye giris ve ¢ikiglart engellediler. Gemi
miirettebatlarin1 da greve cagirdilar. Grevci isgiler kendileri ile goriismek isteyen yonetim
kurulunu muhatap almadiklarini, Ticaret ve Nafia Nezaretinin isteklerine cevap vermedikge
goriismeyeceklerini bildirdiler. Sirket yonetimi de bu gelismeyi nezarete iletti. (Ikdam, 29
Saban 1326/26 Eyliil 1908, Say1 5151, 3)

Sirket-i Hayriye calisanlarinin ticret artisi, emeklilik kosullar1 ve diger sosyal haklara
dair talepler dogrultusunda 1908 yili boyunca giristikleri eylem ve grevler sirket yonetimi
tarafindan sempati ile karsilanmadi. Hatta 1908 yili bilancosunda onceki yila gére maas
giderlerinde yasanan artisin nedeni olarak da bu eylemler gosterilmistir. (Sirket-i Hayriyye 'nin
1322 ve 1323 ve 1324 Seneleri Varidat ve Masarifat-1 Vakiasiyla Muvazenesini Miibeyyen
Cedveldir, 3-6.)

5.0sci Saghigi ve Isyeri Hekimligi Uygulamasi

Sirket-i Hayriye, Haskoy Tersanesi ve ¢alisanlarina dair bu girigin ardindan, Haskdy
Tersanesi c¢alisanlarinin saglik profillerini degerlendirmeye gegmeden once Tiirkiye’de isgi
saglig1 ve igyeri hekimliginin ¢ok da geriye gitmeyen ge¢misine kisaca deginmekte yarar vardir.

Turkiye’de igyeri hekimligi erken Cumhuriyet doneminde, 1930 yilinda kabul edilen
“Umumi Hifzissthha Kanunu” ile yasal bir dayanak kazandi. Bu diizenlemeden 6nce, XIX.
ylizyilin ikinci yarisindan itibaren igyeri hekimliginin silik de olsa izlerine rastlanir. (Glilmez,
1983: 272-273)

Ik kez Dilaver Pasa Nizamnamesi olarak da bilinen 1867 tarihli “Eregli Kémiir Maden-
i Hiimayunu Idaresi Nizamnamesi”nin 30. maddesinde madenlerde hekim bulundurma
zorunlulugu ifade edilir. (Anil-Merey, 1942: 94) 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi’nde
1887°de yapilan degisiklikle madenlerde eczane ve hekim bulundurma zorunlulugu getirildi.
(Makal, 1997: 289) 1906 tarihli Maadin Nizanmamesi’nin 77. maddesinde bu kosul “Maden
miiltezimleri madenlerde birer eczane ile sahadetnameli birer tabip bulundurmaga
mecburdurlar” seklinde ifade edilir.78. maddede ise kazazede iscilere ve ailelerine tazminat
odemeleri sart: da getirilir.* (Anil-Merey, 1942: 63-64) 1908°de yasanan ve farkli is kollarindan
iscileri kapsayan grev dalgasinda, 6rnegin Sark Demiryollart Sirketi ¢alisanlarinin talepleri
arasinda tibbi hizmetlerin gelistirilmesi talebi de yer alir. (Makal, 1997: 289; Karakisla, 1998:
35-36) Ancak bu taleplere karsin isyeri hekimi uygulamasini zorunlu kilan ve yasal zeminini
olusturan bir diizenleme heniiz ortada yoktur.

Cumbhuriyet’in kurulusundan sonra ¢alisma hayatina dair taslak halinde kalmis yasal
diizenlemelerde isyeri hekimliginin dile getirildigi goriiliir. Ornegin 1924°de hazirlanan “Mesai
Kanunu Layihasi”nin 83-88. maddeleri “Tababet Umuru” baglig1 altinda isyeri hekimligini
diizenlemektedir. (Giilmez, 1983: 272-273) Layihanin 83. maddesinde “ondan ziyade amelesi
bulunan her miiessese ve tesebbiisiin hususi bir tabibi bulunmak mecburidir” ifadesi yer alir.
84. maddesinde ise isyeri hekimlerinin gorevi “miiessesenin ve amelenin serait-i sihhiyeye
muvafakatini temin etmek ve ilk muavenet-i tibbiyeyi ifa eylemek ve netice-i muameleyi
miiessesenin muayene defterine kaydeylemektir.” seklinde ifade edilir. Ayn1 maddede hasta
is¢ilerin ve isgilerin hasta aile fertlerinin devlet ve belediye hastanelerinde iicretsiz tedavi
edilebilecekleri dile getirilir. 85. maddede isyerlerinde ilk miidahale i¢in “amele tabibi veya
daimi ameleden” birinin idaresine verilen bir ecza dolabinin bulunacagi; sehirlerden en az 3
kilometre ve daha uzak yerlerde bulunan isyerlerinde hastalar i¢in bir oda ve yeterli sayida
yatagin bulunmasi gerektigi de belirtilir.

411 Eyliil 1921 tarihli Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun’un 12.
Maddesiyle 77. ve 78. maddeler ilga olur. (Anil-Merey, 1942: 163)
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Aym kanun baglaminda Ticaret Enciimeni’nin hazirladigi mazbatanin “Tababet Isleri”
bashigi altindaki 55-59. maddeleri isyeri hekimi veya mazbatada ifade edildigi sekliyle “isci
tabibi”nin gorevleri ile ilgilidir. (Giilmez, 1983: 296-297) Layihadan farkli olarak, mazbatada
hekimlerin igyeri i¢in tutmak zorunda olduklari muayene defterinin bir benzerini Ticaret
Vekaleti veya is miifettislerine talep ettiklerinde vermek tizere tutmakla yiikiimlii kilindiklart
anlasilmaktadir. Ise alinacak iscilerin hekim muayenesinden ge¢meleri; bulasic1 hastaliklar
olan, biinyeleri yapacaklari ise uygun olmayanlarin ise ise alinamayacaklar1 kosulu getirilir.

Isyeri hekimligine deginen ancak hayata gegmeyen bir diger yasal diizenleme 1927
tarihli “Is Kanunu Layihasi”dir. 12. maddede “Her miiessese ehemmiyetine ve calistirdigi
amele miktarina gore tanzim kilinacak talimatnameye tevfikan alat-1 tahlisiye, teskere,
dispanser, hastane, ecza-y1 tibbiye dolabi, eczane gibi vesait-i sthhiyeden tamamini veya bir
kismini tesis ve ihzara ve luziimuna goére tabib, eczaci, hasta bakici gibi memurin ve
miistahdemin-i sthhiye tavzif etmeye mecbudur. Birbirine yakin olan miiesseselerin birleserek
bu tedabiri miistereken ittihaz eylemeleri caizdir.” denilerek igyeri hekimi uygulamasinin altt
cizilir. (Giilmez, 1983: 336)

1927 “Is Kanunu Layihas1” kapsamimda Amele Teali Cemiyeti de bir kanun layihasi
hazirlar. Layihanin 6 maddeden olusan ve hastaliklarla ilgili 10. Boliimiintin 4. maddesinde
“Sehir ve kasabalardan uzak bulunan ve elliden fazla is¢i ¢alistiran miiesseseler, fabrikalar,
imalathaneler veya maden civarimnda amelenin miktariyla miitenasip olan bir hastane ftesis
etmege ve bir daimi hasta bakici, diplomali eczact ile tabip bulundurmaga mecburdurlar.”
ifadesiyle igyeri hekimi uygulamasina deginilir. (Giilmez, 1983: 296-297)

Higbiri hayata gegmeyen, yani taslak halinde kalmis yasal diizenlemelerin ardindan,
Cumhuriyet doneminde isyeri hekimligi uygulamasini zorunlu hale getiren ilk diizenleme daha
once de ifade edildigi gibi 6 Mayis 1930°da yayinlanarak yiirtirlige giren 1593 sayili “Umumi
Hifzissihha Kanunu”dur. Kanunun 180. maddesinde “Devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran
biitiin iy sahipleri, is¢ilerinin sihhi ahvaline bakmak iizere, bir veya miiteaddit tabibin sihhi
murakabesini temine ve hastalarini tedaviye mecburdur. Biiyiik miiessesatta veya kaza ihtimali
cok olan islerde tabip daimi olarak iy mahallerinde yahut civarinda bulunur. Hastanesi
olmayan mahallerde veya sehir ve kasabalar haricinde bulunan yerlerdeki is miiesseseleri bir
hasta odasit ve ilk yardim vasitalarini ihzar ederler. Yiizden bes yiize kadar daimi amelesi olan
miiesseseler bir revir mahalli bes yiizden yukar: amelesi olanlar yiiz kisiye bir yatak hesabiyle

hastane a¢maga mecburdurlar.” denilerek zorunlu isyeri hekimligi uygulamasinin yasal
dayanag ifade edilmis olur. (Makal, 1998: 343-344)

6.Sirket-i Hayriye’nin Hekimleri

Tiirkiye’de zorunlu isyeri hekimi uygulamasimnin kokenine dair bu genel gergevenin
ardindan Sirket-i Hayriye biinyesinde isyeri hekimi uygulamasinin ge¢misine veya kokenine
bakmak gerekir. Bu baglamda Sirket-i Hayriye’nin imtiyaz fermanindan, hiikiimetle yaptigi
mukavelenameye, sartnameye, nizamnameye, dahili nizamnameye ve tekalit sandigi
nizamnamelerine kadar idari ve c¢alisanlarla ile ilgili diizenlemeler incelendiginde, sirket
biinyesinde zorunlu isyeri hekimi uygulamasina dair herhangi bir hitkkme rastlanamamistir.’

5 Sirket-i Hayriye mevzuati igin su kaynaklara bakilabilir: Bogazigi, Sirket-i Hayriye, Tarihge, Salndme
(1330/1914), Istanbul: 180-219.0sman Nuri Ergin (1995), Mecelle-i Umiir-1 Belediyye, Istanbul: IBB
Yayini, 2288-2335. Koraltiirk, 2007, 179-182, 197-204. “Sirket-i Hayriye Miistahdeminine Mahsus
Tekatit Kararnamesi”, Sicilli-i Kavanini, Cilt 11, 378-380. Sirket-i Hayriye Me'm Sirket-i Hayriye
Me'murin ve Miistahdeminine Mahsus Tekaiid Sandigi Nizamnamesi, Sabah Matbaasi, Istanbul 1330.
Sirket-i Hayriye Me'murin ve Miistahdeminine Mahsus Tekaiid Sandigi Nizamnamesi, Bahriye Matbaasi,
Istanbul 1340. Sirket-i Hayrive Memur ve Miistahdemlerine Mahsus Yardim Sandigi Cemiyetinin
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XIX. ytizyilda ve erken XX. ytizy1lda Osmanli Devleti’nde kurulu bulunan ¢esitli sirket
ve kurumlarin ¢alisanlarina saglik, sosyal yardim ve emeklilik gibi konularda imkéanlar
yaratmak amaciyla teaviin ve tekaiit sandiklar1 kuruldu. (Ozbek, 2006: 73-74) Bunlarin
bazilarinin tipki faaliyet konusu itibariyle Sirket-i Hayriye’nin bir benzeri olan Hali¢ Vapurlari
Sirketi’nin oldugu gibi “sirket tabibi” yani isyeri hekimi istihdam ettikleri de bilinir.°
Dolaysiyla Sirket-i Hayriye disindaki sirket ve kurumlarin da isyeri hekimi istihdam ettikleri,
bu uygulamanin Sirket-i Hayriye’ye 6zgii veya miinferit bir uygulama oldugu séylenemez.
Yasal bir zorunluluk olmamakla birlikte kurumsal isletmelerin gerek ise alma siirecinde gerek
iste ¢alisanlarinin saglik durumlarin1 daha yakindan takip etmek amaciyla yani sirket ¢ikarlar
icin bu uygulamaya basvurdugu sdylenebilir.

Nitekim Sirket-i Hayriye’nin de 1910’lardan itibaren, herhangi bir yasal zorunlulugu
olmamakla birlikte biinyesinde bir hatta ayni zamanda birden fazla hekim istihdam ettigi
anlagilmaktadir. Bu baglamda “Sirket-i Hayriye Bashekimligi”nin ve Haskdy Tersanesi
kastedilerek “Sirket-i Hayriye Fabrika Hekimligi”nin ihdas edildigi bilinmektedir. Sirket-i
Hayriye’de istihdam edilen hekimlerin hastalik ve kaza hallerinde isyerinde ve gerektiginde
evlerine giderek calisanlara tibbi hizmet sunduklari, yani Sirket-i Hayriye’nin isyeri hekimi
uygulamasinda bulundugu ileri suiriilebilir.

Sirket-i Hayriye biinyesinde kimlerin hekimlik yaptigina gelince, uzun yillar sertabip
yani bashekim olarak sirkette c¢alismis olan Ali [Calimli] Pasa’nin 1914°de, Dr. Refik
[Tanberk]’in ise 1925°te sirkette tabib-i sani olarak calismaya basladigi anlasilmaktadir.” Bu
iki hekimin yan1 sira, Ali Pasa’nin ardindan sertabiplik de yapan Dr. Neg’et [Usman], Dr. B.
Kemal, Dr. Necati Balli ve Dr. Serafettin’in de Sirket-i Hayriye’nin hekimleri arasinda
bulundugunu belirtmek gerekir.

7.Hasta Kayit Defterleri

Calismanin bu asamasinda aragtirmanin ana kaynagi olan mezuniyet ve hasta kayit
defterlerinden soz etmekte yarar vardir. Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri Genel Arsivi’nde
bulunan defterlerden “mezuniyet” konulu kayitlar igeren defterlerde, adindan da anlasilacagi
tizere ilgili kisilerin ne gerekee ile ve ne kadar stireyle, hangi tarihler arasinda izin kullandiklar1
yazilidir. Bu defterlerde hastalik kaynakli yani raporlu olunan giinlere dair de kayitlar vardir.
1929-1935 yillarin1 kapsayan Tayfalar, Birinci Makinistler, Ikinci Makinistler, Memur ve Gise

Nizamnamesi (1936), istanbul: Ekspres Basimevi. 1888 tarihli sartnamenin 4. maddesinde, galisanlarin
hem emeklilikleriyle hem de saglik imkanlariyla ilgili olarak “Sirket istihdam edecegi memurlarin azil ve
nasblar1 ve hakki-1 tekaide mazhariyetleri ve ailelerinin maasa nailiyetleri hakkinda isbu sartnamenin
tarih-i tasdikinden itibaren bir sene zarfinda bir nizamname tanzim ve Hiikiimet-i seniyyenin nazar-1
tesvibine arzeyleyecek ve memurin ve miistahdeminden Dersaadet’te meskeni olmayip esna-y1 hizmette
hasta olanlarin tedavisi igin hastane ittihaz edecegi gibi bir kaza vukuunda muhtac-1 iane olanlara ve hiisn-
i hizmetle miikafata kesb-i istihkak edenlere verilmek i¢in hesabat-1 seneviyyesinde miinnasib miktar akce
tefrik edecektir.” ifadesi yer alir. Bu maddeden hareketle sirket biinyesinde bir revirin olusturulmasi
diistincesinin giindeme geldigi soylenebilir.

¢ Hali¢ Vapurlar1 Sirketi Memurinin Muavenet-i Tibbiye ve Teaviin Sandigi Nizamnamesi’nin 2.
maddesinde “Muavenet-i tibbiye sandig1 miidiiriintin taht-1 emrinde bulunan ve meclis-i idare tarafindan
nasb ve tayin kilinan’Hali¢ Vapurlari Sirketi Tabibi’ unvanini haiz sehadetnameli bir tabip tarafindan
idare olunacak ve memurin ve miistahdemini tedavi ettirerek onlara lazim gelen edviyyeyi ihzar edecektir.
Sirket tabibi muavenet-i tibbiyenin bilciimle umur-1 idaresine ait hususat i¢in miidiiriyete malumat
verecektir.” denilmektedir. (Ergin, 1995, 2389)

7 Sirket biinyesinde istihdam edilen hekimlerin varliklarini maas bordrolarindan 6grenmek miimkiindiir.
Ornegin Mart 1933 Maas Bordrosuna gore Dr. Ali [Calimli] Pasa 140 lira aylik iicretle sertabip, 60 lira
aylik iicretle Refik Bey ise tabip olarak kayithdir. Ayni bordroda Isletme Miidiirii Sadi Akant’in maas1
249 lira olarak ifade edilmektedir.
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Memurlar1 ve Idare-i Merkeziye ve Haskoy Fabrikasi ¢alisanlarina ait bes adet mezuniyet
defteri vardir.

Bu defterlerin yan1 sira 1936-1945 yillarina ait kayitlar1 iceren ve “hastalar” defteri
olarak isimlendirilen bes deftere daha ulagilmistir. Bu defterlerin “mezuniyet” defterlerinden
baslica farki, yalnizca hastalik ve saglik sorunlar1 nedeniyle alinan izin ve rapor kayitlarmi
icermesidir. Bu defterlerin Memurlar 1, Memurlar 2, Yagcilar-Atesciler-Komiirciiler, Iskele
Cimacilari-Tathirat Kamarotlari-Sancakdarlar ve Haskdy Fabrikast Amelesi i¢in ayr1 ayri
diizenlendigi anlagilmaktadir. Bu defterlerin, mezuniyet defterlerinin devami niteliginde oldugu
sOylenebilir.

Bu 10 defterden ikisinde yani Sirket-i Hayriye Haskoy Fabrikasi Amelesi Hastalar
Defteri ve Sirket-i Hayriye Idare-i Merkeziye ve Haskoy Fabrikasi Mezuniyet Defteri’nden
Haskdy Tersanesi ¢alisanlarinin kayitlarinin yer almaktadir ve bu ¢alismanin dayandigi veriler
bu defterlerden alinmistir. Dolaysiyla tablo ve sekiller de bu iki deftere dayanmaktadir.

“Hastalar” ve “mezuniyet” defterlerinde kayitlar benzer bigimde kaydedilmistir. Buna
gore hastalik nedeniyle izin ve rapor alan calisanin adi, marka yani sicil numarasi, igi-gorevi
sayfanin basinda yazilidir. Hastalik ve rapor kayitlari ise tarih, kisaca hastalik veya saglik
sorununun ne oldugunun ifade edilmesi, hastaligin tiirtine gore Sirket-i Hayriye hekimleri
disinda bir bagka uzman hekime veya hastaneye sevk gerceklesmisse onun kaydedilmesi, izinli
ve raporlu kabul edildigi siirenin ifade edilmesi ve son olarak biitiin bu durumu Sirket-i Hayriye
adina bir anlamda onaylayan Sirket-i Hayriye hekiminin yani bir anlamda is yeri hekiminin
ilgili raporuna atif yapilir.

Bu defterlerdeki vaka kayitlarinin Haskdy Tersanesi c¢alisanlarinin saglik profillerini
temsil kabiliyetine veya bu defterlerin ve dolaysiyla kayitlarin tarihsel belge olarak degerine
gelince, bu defterlere biitiin saglik sorunlarina dair vakalarin eksiksiz kaydedildigi sdylenemez.
Gerek dosya bazinda gerek defter bazinda isci sicil kayitlari incelendiginde kimi is¢ilerin bazi
saglik sorunlarinin bu defterlere yansimadigi goriliir. Ayrica az sayida da olsa Haskoy
Tersanesi calisaninin 6rnegin baslarina gelen is kazalar1 gazetelere de haber olarak yansir.®
Dolaysiyla bu defterlerin eksiksiz biitlin vakalar1 igerdigi soylenemez. Ancak 6zellikle vakalar
siniflandirildiginda bu defterlerde yer alan kayitlarin Haskdy Tersanesi calisanlarinin saglik
profillerine dair, 6zellikle is kazalarina iliskin durumu yansitma kabiliyeti oldugu sdylenebilir.

Defterlerde bulunmayan ancak Haskdy Tersanesi ¢alisanlarinin profillerini gérmek icin
Onem tasiyan bazi bilgilere de isaret etmekte yarar vardir. Buna gore is¢i sicil dosyalarinin
bazilarindan 6grenildigine gore hastalik nedeniyle izinli ve raporlu olan ¢alisanlara “istirahat
yevmiyesi” adi altinda yarim yevmiye 6deme yapilmaktadir. Tedavi giderlerinin de Sirket-i
Hayriye tarafindan karsilandigi anlasilmaktadir. Bu yarim yevmiye Odeme yapilmasi
uygulamasinin kazanin veya zehirlenmenin isyerinde gerceklesmesi halinde de gegerli oldugu
anlasilmaktadir.

§ Ornegin 17 Ekim 1932 tarihli Cumhuriyet gazetesinin haberine goére marangoz Yakup Usta, kizakta
duran bir geminin {istiinden dengesini kaybederek diiser ve belini kirar. Balat Musevi Hastanesi’ne
kaldirildigi sdylenen Yakup Usta’nin defterlerde diger saglik sorunlarina dair kayitlar yer almasina karsin
bu vakanmn kaydi yer almaktadir. Ayni gazetenin 2 Mart 1938 tarihli niishasinda ise bekgi ismail
Yavuz’un odun keserken makineye elini kaptirdigi, bes parmaginin kesildigi ve hastaneye kaldirildig1
haberi yer alir.13 Ekim 1943 tarihli Cumhuriyet Gazetesi’nde ise 74 numarali vapurun kazan tamiri
sirasinda elektrik ¢arpmasi sonucu 14 yasindaki Muhiddin Aksoy’un hayatini kaybettigi yazar. Bu iki
olaydan ilkinin magduru olan Ismail Yavuz’un defterlerde diger saglik sorunlarina iligkin kayitlar yer
alirken gazeteye yansiyan olaym kayd: yer almaz. Ikinci vakada hayatim1 kaybeden g¢iragm ise higbir
saglik kaydi defterlerde yer almaz. Bu geng is¢inin gegici is¢i olmast muhtemeldir.
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8.Hastalar-Hastaliklar

Bu defterlerdeki kayitlardan Haskoy Tersanesi ¢alisanlar1 arasinda meslek hastaliklar
ve daha ¢ok is kazalarinin izi siiriilmeye ¢alisiimaktadir. Ancak yeri gelmisken bu iki kavramin
arasindaki ayrima da vurgu yaparak mevzuatta ilk kez 1945°ten itibaren yer aldigini, dolayisiyla
bu calismanin kaynagini olusturan Haskdy Tersanesi calisanlarinin hastalik kayitlariin
tutuldugu yillarda mevzuatta heniiz bu iki kavramin yer almadigini ifade etmek gerekir.’

Iki defterlerde toplam 118 is¢inin hastalik ve saghk sorunlari ile ilgili kayitlar
bulunmaktadir. Bu 118 is¢inin tersanede ne isler yaptiklarina, yani mesleklerine gore
dagilimmna bakildiginda %22’sinin tesviyeci, %13’ tiniin kazanci, %8’ inin rengper oldugu
gorlilmektedir. Akabinde her biri %6°11k paya sahip olan marangozlar, elektrikgiler, siliciler ve
memurlar gelmekte; bekgilerin  %5°lik, demircilerin  %4’lik paya sahip olduklari
anlagilmaktadir. Insaat iscilerinin, tornacilarin ve kaynakcilarin meslek gruplari olarak her
birinin %3’liik, nakkaslar, yorgancilar, burgucular, dékiimciiler ve meydancilarin %2’lik;
modelci, dalgig, borucu, odaci, ressam, saatgi, tenteci ve tuzcularin %1°lik pay1 vardir. Bir
hastanin ise mesleginin ne oldugu belirtilmemistir.'® (bkz. Tablo 1-Sekil 1)

Iki defterde 118 isciye ait toplam 294 vaka kaydi bulunmaktadir. (bkz. Tablo 2) Bu
vakalarin, Hastaliklarin Uluslararasi1 Siniflamasi’na gére (ICD-10) 13 ana grupta toplandig:
goriiliir. Bu 294 vakanin %22’sinin “Yaralanma, Zehirlenme ve Dis Nedenlerin Diger Bazi
Sonuglar1”, % 16’sinin “Baz1 Enfeksiy6z ve Paraziter Hastaliklar”, %10 unun “Go6z ve Gozle
Baglantili Doku Hastaliklar1”, %9’unun “Sindirim Sistemi Hastaliklar1™yla ilgili olduklari,
“Kas Iskelet Sistemi ve Bag Dokusu Hastaliklar1” ve “Solunum Sistemi Hastaliklar1”nin %8 er
paya sahip oldugu, “Deri ve Derialtt Dokunun Hastaliklari”nin %5 ve geri kalan hastalik
tiirlerinin her birinin ise %5’in altinda paylarinin oldugu anlagilmaktadir. (bkz. Sekil 2)

% Is kazas1 ilk kez 27 Haziran 1945°de TBMM’de kabul edilen is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 ve
Analik Sigortalar1 Kanunu’nda “Is kazasi, sigortalinin asagidaki hal ve durumlardan birinde vuku bulan
ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir: a) Sigortalinin igyerinde
bulundugu sirada; b) Isveren veya vekili tarafindan yiiriitilmekte olan is dolayisiyla; c) Sigortalinin
igyerinde can kurtarmak igin veya isverenin, yahut isyerinin veya ylritiilen isin ¢ikarina ve faydasina
calistig1 sirada; 3008 sayili is Kanunu’nun 40°nc1 maddesine gore giinliik is siiresi iginde sayilmasi
gereken zamanlarda” ve meslek hastaliklari ise “Sigortalinin ¢aligtirildig1 isin mahiyetine gore tekrarlanan
bir sebep veya i¢in yiiriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya daimi hastalik veya sakatlik halleridir.”
seklinde tanimlanir. iki kavram arasindaki ayrimim neredeyse bu kanuna kadar bilinmedigini soylemek
miimkiindiir. Ornegin is kazalari iizerine bir kitap yazan Dr. M. ismail Giimiisel kitabinin girisinde is
kazalarin1 “is esnasinda isten miitevellit ve birdenbire tahassul eden hadisati maraziye” olarak
tanimlanirken, meslek hastaliklar1 yerine “mesleki kazalar” terimini kullanir ve “her bir meslekte
digerlerinden daha ¢ok vuku bulan ve bazen yalniz o meslek ve sanat erbabi arasinda goriilen kazalar”
seklinde tanimlar. (Giimiisel, 1939, 7) Burada “siklik” wvurgusu ile meslekten kaynaklanan risk
anlasilmaktadir. Ancak kaza ile hastalik arasinda ¢ok net bir ayrim oldugu malumdur. Giimiisel ya bu
ayrimi gercekten bilmemektedir ya da bilingli olarak bu ifadeyi kullanmaktadir. Bilingli kullanmasinin
nedeni ne olabilir diye diisiiniildiigiinde sunlar akla gelmektedir: Kazanin ortaya ¢ikmasinda maruz kalan
kisinin hata ve ihmali gibi kusurlari rol oynaya bilir yani is kazasi kavraminda insan unsuru etken olabilir.
Dolayisiyla kazanin magduru ayni zamanda nedeni de olabilir. Bu da isverenin lehine degerlendirilebilir.
Hastalik ise kendiliginden ve insan unsurunun kazaya gore daha az etken oldugu hatta edilgen oldugu bir
seydir. Belli mesleklerde vakaca yogunlasan belli hastaliklari o mesleklerden kaynaklanan “meslek
hastalig1” olarak nitelememek yine sorumlulugu ¢aligsanlara yiiklemek niyetinin bir pargasi olabilir.

10 Haskoy Tersanesi’ndeki is siiregleri ve bu siireglerde ¢esitli mesleklerden isgilerin rollerini tasvir etmesi
acisindan 1937 yilinda Yarimay Mecmuasi’nin 15 Nisan 1937 tarihli 53. sayisinda yayinlanmis olan Sabih
Alagam’n Sirket-i Hayriye Tezgéhlarinda Neler Gordiim?” baglikli makalesi onem tasir.
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Tablo 1. Hasta Kayit Defterine ve Mezuniyet Defterine Kayith isciler ve Mesleki Dagilimlar
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Sekil 1. Hasta Kayit Defterine ve Mezuniyet Defterine Kayith Isciler
ve Mesleki Dagilimlar:
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Tablo 2. Hastalik Tiirlerine Gore Vaka ve Raporlu Giin Sayisi

Hastalik Tiirleri Toplam Vaka Toplam Raporlu
Adedi Giin Sayis1

Yaralanma, Zehirlenme ve Dig 66 285
Nedenlerin Diger Bazi Sonuglari
Bazi Enfeksiydz ve Paraziter 48 209
Hastaliklar
Goz ve Gozle Baglantili Doku 28 33
Hastaliklari
Sindirim Sistemi Hastaliklari 27 73
Belirtilmeyen 24 67
Solunum Sistemi Hastaliklari 22 83
Kas Iskelet Sistemi ve Bag Dokusu 22 66
Hastaliklar:
Deri ve Derialti Dokunun Hastaliklar1 16 104
Mental ve Davranissal Bozukluklar 11 146
Kulak ve Mastoid Cikint1 Hastaliklar1 10 4
Genitotiiriner Sistem Hastaliklar: 9 24
Semptomlar 6 33
Dolasim Sistemi Hastaliklar1 3 5
Hastalik ve Oliimiin D1s Sebepleri 2 3
Toplam 294 1135
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Sekil 2. Vakalarin Hastalik Tiirlerine Gore Yiizde Dagilimi
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8.1.Hastaliklara Gore Raporlu Giin Dagilimi

Vakalarin yani sira, bu vakalardan kaynaklanan toplam 1135 raporlu giin kullanimi
vardir. Bazi hastalik tiirlerinde vaka oranina yakin oranda rapor kullaniminin séz konusu
oldugu, bazi hastalik tiirlerinde ise bunun s6z konusu olmadig1 anlagilmaktadir. Ornegin vakalar
icinde en biiyiik paya sahip olan “Yaralanma, Zehirlenme ve Dis Nedenlerin Diger Bazi
Sonuglari”ndan kaynaklanan raporlu giin kullanimi %25°lik pay1 ile ilk sirada yer alir. Bu baslik
altinda toplanan ve ¢ogu is kazasi niteligindeki vakalarin, ¢alisanin evde veya hastanede yatarak
tedavisini gerektiren tiirde sorunlar olmasiyla dogrudan ilgisi oldugu diisiliniilebilir. Bir bagka
ornek, vaka olarak %5’lik bir paya sahip olan “Deri ve Derialt1 Dokunun Hastaliklari”ndan
kaynaklanan raporlu giin sayisi toplam raporlu giin sayisinin %9 oranindadir. Keza “Bazi
Enfeksiy6z ve Paraziter Hastaliklar”, “Solunum Sistemi Hastaliklar1”, “Sindirim Sistemi
Hastaliklar1”, “Kas ve Iskelet Sistemi ve Bag Dokusu Hastaliklar1™ gibi hastaliklarm toplam
vaka i¢indeki paylar1 ile toplam raporlu giin i¢indeki paylari birbirlerine yakin seviyelerdedir.
Bu da, s6z konusu hastaliklardan muzdarip iscilerin ¢ogunun tedavi stirecinde raporlu
olduklarimi gostermektedir. Ancak 6rnegin g6z gibi hayati bir organi ilgilendiren sorunlarin
toplam vaka i¢indeki pay1 %10 iken, bu sorunlardan dolay1 kullanilan raporlu giinlerin toplam
raporlu giinlere oraninin %3 ile sinirl oldugu anlasilmaktadir. Daha somut agiklamak gerekirse,
“Goz ve Gozle Baglantili Doku Hastaliklar1™ olarak siniflandirilan vakalarin 6nemli bir
boliimiiniin géze yabanci bir cismin ka¢masindan ibaret oldugu soylenebilir. Bu gibi
durumlarda ig¢iye miidahale edildigi, ancak her zaman rapor verilmedigi goriiltir. Bu baglamda
defterlere yansimayan ancak isg¢i sicil dosyalarindaki belgelerden 6grenildigine gore 1930’larin
sonlarina dogru is¢ilerin gozlerini yabanci cisimlerden korumak {izere 6nlem olarak gozliik
kullanilmalarinin zorunlu hale getirilmesi onerilir. (bkz. Sekil 3)
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8.2. Riskli Meslekler

Vaka ve raporlu giinlerin hastalik tiirlerine gére dagiliminin ardindan bu hastaliklardan
en ¢ok hangi meslekten is¢ilerin etkilendigine bakmak gerekir. (bkz. Tablo 3) Baska bir ifadeyle
vakalarin mesleklere gore dagilimina bakilacak olursa, tesviyecilerin %24, kazancilarin %14,
marangozlarin %10, demirci, elektrik¢i ve rengperlerin %6°lik, geri kalan mesleklerin ise %5
ile %1 arasinda degisen paylara sahip olduklar1 anlasilir. Bu tablodan tesviyeci, marangoz ve
kazancilarin tersane ¢alisanlar arasinda en ¢ok risk altinda bulunan mesleklerin basinda geldigi
sOylenebilir. (bkz. Sekil 4) Vaka sayisinin yani sira raporlu giinlerin sayist da bu egilimi
destekler niteliktedir. Buna gére 1135 raporlu giiniiniin %19’u marangozlar, %17’si tesviyeciler
ve %15’ini kazancilar kullanmistir. (bkz. Sekil 5)

Tablo 3. Vakalarin ve Raporlu Giinlerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek Vaka Sayisi Raporlu Giin Sayisi
Tesviyeci 70 191
Kazanci 41 165
Marangoz 30 218
Rengber 19 66
Elektrikei 18 46
Demirci 17 119
Bekei 16 31
Memur 15 43
Silici 11 18
Insaat Iscisi 9 20
Modelci 8 18
Nakkas 7 17
Dalgig 5 13
Tornaci 5 5
Yorganci 5 41
Burgucu 3 10
Kaynakg1 3 17
Borucu 2 4
Dokiimcii 2 4
Meydanci 2 3
Belirtilmeyen 1 75
Odac1 1 0
Ressam 1 1
Saatci 1 4
Tenteci 1 3
Tuzcu 1 3
Toplam 294 1135
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Tersane is¢ilerinin en ¢cok maruz kaldiklar1 hastaliklar ve bunlardan en ¢ok hangi meslek
mensuplarinin etkilendiklerini, bundan dolay1 raporlu sayildiklarini ifade ettikten sonra,
meslekler ve hastaliklar arasindaki iligkiye biraz daha yakindan bakmakta yarar vardir. Buna
gore vaka toplaminin yaklasik %6011 olusturan ““Yaralanma, Zehirlenme ve Di1s Nedenlerin
Diger Baz1 Sonuglar1”, “Baz1 Enfeksiy6z ve Paraziter Hastaliklar”, “Go6z ve Gozle Baglantilt
Doku Hastaliklar1” ve “Sindirim Sistemi Hastaliklari”ndan en ¢ok kimlerin etkilendigi
arastirildiginda “Yaralanma, Zehirlenme ve Di1s Nedenlerin Diger Baz1 Sonuglari”nda en ¢ok
tesviyeci, marangoz ve kazancilarin etkilendikleri goriilir. (bkz. Sekil 6) “Goz ve Gozle
Baglantili Doku Hastaliklari”ndan etkilenenlerin basinda da kazanci, tesviyeci ve siliciler
gelmektedir. (bkz. Sekil 7) Tesviyecilerin “Baz1 Enfeksiy6z ve Paraziter Hastaliklar”dan ve
“Sindirim Sistemi Hastaliklari”ndan da etkilenenlerin basinda geldikleri anlasilmaktadir. (bkz.
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Bu noktada daha ¢ok saglik sorunu yasayan mesleklerin saglik profillerine daha
yakindan bakmakta yarar vardir. Bu baglamda tesviyecilerin maruz kaldiklar1 hastaliklarin
basinda %23’liik pay ile “Yaralanma, Zehirlenme ve Dis Nedenlerin Diger Baz1 Sonuglari™nin
basta geldigini, bunu %16 ile “Baz1 Enfeksiyoz ve Paraziter Hastaliklar”in, %11 ile “G6z ve
Gozle Baglantili Doku Hastaliklari™nin ve %10 ile “Sindirim Sistemi Hastaliklari”nin izledigi
gortiliir. (bkz. Sekil 10)

Marangozlara gelince, onlarin da maruz kaldiklar1 hastaliklarin basinda %27°1ik pay1 ile
“Yaralanma, Zehirlenme ve Dis Nedenlerin Diger Bazi Sonuglari1”, %17°lik pay1 ile “Mental
ve Davranigsal Bozukluklar”, %13°liik paylariyla “Baz1 Enfeksiy6z ve Paraziter Hastaliklar”
ve “Kas Iskelet Sistemi ve Bag Dokusu Hastaliklar1” izler. (bkz. Grafik 11)

Kazancilara gelince “Yaralanma, Zehirlenme ve D1s Nedenlerin Diger Bazi Sonuglar1”
ve “Goz ve Gozle Baglantili Doku Hastaliklari”nin %22°lik, “Baz1 Enfeksiy6z ve Paraziter
Hastaliklar” ve “Deri ve Derialtt Dokunun Hastaliklari”nin %12°lik, “Kas Iskelet Sistemi ve
Bag Dokusu Hastaliklari”nin ise %10’luk pay1 bulunur. (bkz. Grafik 12)

Yaralanma,
Zehirlenme ve Dig
Solunum Sistemi Nedenlerin Diger Bazi
Hastaliklari Sonuglari
3% 20%
Deri ve Derialti
Dokunun Hastaliklari
4%
Semptomlar \ P/ Genitoliriner Sistem
6% f
. < Hastaliklari
Mental ve Davranissal RS /[ = 1% Dolagim Sistemi
Bozukluklar Kulak ve — . . Hastaliklari
4% Mastoid Kas Iskelet Sistemi ve 3%
Cikinti Bag Dokusu
Hastaliklari Hastaliklari
1% 7%
Sekil 10. Tesviyecilerin Maruz Kaldiklar1 Hastaliklarin Dagilimi

JATSS Volume 2 Issue 3 59



Deri ve Derialti
Dokunun Hastaliklari
7%

Yaralanma,
Zehirlenme ve Dis

Wz ter G (DT e Genitoliriner Sistem
Sonuglari
7% Hastaliklari
° | 7%
f

| GOz ve GOzle Baglantil
i Doku Hastaliklari
3%

Solunum Sistemi |
Hastaliklari
7%

Sindirim Sistemi "%,
Hastaliklar
3%

%toid

Cikinti Hastaliklari
3%

Sekil 11. Marangozlarin Maruz Kaldiklar1 Hastaliklarin Dagilimi

Yaralanma,
Zehirlenme ve Dis

Nedenlerin Diger Bazi
Solunum Sistemi Sonuclari

Hastaliklari 2%
2%
Sindirim Sistemi
Hastaliklari
5%

Mental ve Davranissal
Bozukluklar
3% Kas iskelet Sistemi ve
Bag Dokusu
Hastaliklari
10%

Sekil 12. Kazancilarin Maruz Kaldiklar1 Hastalhiklarin Dagilimi

JATSS Volume 2 Issue 3 60



8.3.1s Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari

Vakalardan yogun olarak etkilenen meslekler ve bu mesleklerin daha ¢ok hangi
hastalilardan etkilendigine dair buraya kadar ¢izilen tablo, Haskéy Tersanesi ¢alisanlarinin ig
kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kaldiklarini da gosterir.

Haskoy Tersanesi ¢alisanlarinin hastalik kayitlar1 icinde hangilerinin is kazalar1 oldugu
hangilerinin meslek hastalig1 oldugu hususuna gelince, kol, bacak, el kirik-¢ikik ve ezilmesi,
yanigi, ¢ivi batmasi, bigkiya el veya parmak kaptirmak, basina veya ayagina aga¢ veya metal
diismesinden kaynaklanan ““Yaralanma, Zehirlenme ve Dis Nedenlerin Diger Bazi Sonuglar1™
seklinde smiflanan vakalarin hemen biiyiik bir boliimiiniin is kazast oldugu anlasilmaktadir.
Keza goze ¢apak kagmasi gibi nedenlerden dolay1 yasanan vakalarin “G6z ve Gozle Baglantil
Doku Hastaliklar1” olarak siniflandirilabilecegi ve bunlarin da is kazast olduguna kusku yoktur.
Bu is kazalarindan etkilenen tersane ¢alisanlari i¢inde en ¢ok risk altinda olanlarin tesviyeciler,
marangozlar ve kazancilar oldugunu da belirtmek gerekir. Sayica ve vaka olarak ¢ok
olmamakla birlikte demirci, tornaci, kaynake¢1 ve dokiimcii gibi meslek mensuplarinin da is
kazasi riski altinda olduklarmi ifade etmekte yarar vardir. Is kazasi olarak nitelendirilebilecek
vakalarin ve bunlardan dolayi raporlu giin kullaniminin toplam vaka ve raporlu giinlere oraninin
Y4 oldugunu da sdylemek mumkiindiir.

Haskdy Tersanesi c¢alisanlarinin karsilagtiklar1 saglik sorunlari ig¢inde is kazasi olarak
nitelendirilebilecek olanlar1 ayirmak daha kolayken, vakalarin hangilerinin meslek hastaligi
olabilecegini séylemek daha zordur. Bununla birlikte 6rnegin “Kas Iskelet Sistemi ve Bag
Dokusu Hastaliklar1” kapsamina giren bel agris1 vakalarin1 meslek hastaligi olarak nitelemek
miimkiindiir. “Solunum Sistemi Hastaliklar1™ arasinda yer alan zatiirre vakalarinin da tersanede
is¢ilerin soguk ve elverigsiz kosullarda ¢aligsmalari ile ilgili oldugu s6ylenebilir.

Sonug¢

Sirket-i Hayriye, Osmanli Devleti’nde kurulan ilk anonim sirket ve Istanbul’da faaliyete
gecen ilk sehirici toplu tagima isletmesi olarak Tiirkiye iktisat tarihinde 6nemli bir yere sahiptir.
Filosundaki gemilerin biiyiik bir boliimi yurt disinda insa edilmis olan Sirket-i Hayriye nin
Haskdy’de kurulan tersanesinde genel olarak gemilerin bakim ve onarimlari yapilmis, demonte
olarak gelen bazi gemilerin montaji ve az sayida gemi ise bu tersanede insa edilmistir. Bu
baglamda Haskoy Tersanesi ise Tiirkiye’de gemi insa sanayinin tarihsel olarak gelisiminde
Oonem tasir. Haskoy Tersanesi, bir sanayi kurulusu olarak calistirdigi iscilerin grev ve
eylemleriyle Tiirkiye emek tarihinde de 6nemli bir yere sahiptir.

Bu makalede Haskdy Tersanesi ¢alisanlarinin 1929-1944 yillarini igeren kayitlara
dayanarak hastalik ve i3 kazalarindan olusan saglik profilleri ¢izilmeye ¢alisilmistir.
Calisanlarin saglik durumlarini yaptiklari isin niteligi yani agirligi tersanedeki c¢alisma
kosullarinin 6nemli Sl¢ilide belirledigi, dolayisiyla bugiin oldugu kadar agik tanimlanmis bir
meslek hastaligi kavraminin s6z konusu olmadigi bu dénemde, Haskdy Tersanesi ¢alisanlarinin
mustarip olduklar1 hastaliklarin bir boliimiiniin meslek kaynakli oldugu sdylenebilir. Keza baz
vakalarin ise is kazasi niteliginde oldugu ifade edilebilir.
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Haskoy Tersanesi (1914)
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Hasta Kayit defter sayfalarindan drnek.

Hasta Kayit defter sayfalarindan 6rnek.
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Doktor raporu érnegi.
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Is kazasi drnegi.
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SIRKETI HAYRIYE 8-2-938
Bas hekimi Generat—At-Taimb

Diploma No:7 760

Midiiriyeti umumiyei aliyeye

Birsene zarfinda fabrikada onbegi miitecaviz x
“Yze gapak Firmesi vakasi gbriillmekte ve bazilari x
E6zde mithim drizalar tevlit etmekdedir., avrupa ve x
gair mumasil fabrikalarda buna kargi tehaffuz tedbi-
ri olmak iizre kullanilmakta olan Zozliklerin fabri-
kamizda A4a mecburil olarak kullanilmasi ig¢in fabri-
ka direktbrligfine lazim gelen emir verilmesini arz

eylerim.
Bag Hekim

A

S n Py

1696-800 Eksprez Pazuneyi

240-

Is kazalarina karsi gozliik kullanimi1 hakkinda yaz.
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